Mobilitéditskonzept
TUI Cruises GmbH

Unsere Motivation

TUI Cruises GmbH wurde 2008 als Joint Venture der TUI AG
und der Royal Caribbean Cruises Ltd. (RCCL) gegriindet und
bietet auf dem deutschsprachigen Markt Premium-
Kreuzfahrten an. In der Unternehmensstrategie ist der
Umweltschutz bei TUI Cruises fest verankert und pragt die
Arbeit an Bord der Flotte sowie die der Mitarbeiter an den
beiden landseitigen Standorten in Hamburg und Berlin.

Mit der Teilnahme an Mobil.Pro.Fit ergénzte TUI Cruises das
Umweltengagement und ihre Aktivitaiten fir den Umwelt-
und Ressourcenschutz. Das Umweltmanagement wurde im
Rahmen dieses Projektes (ber die Reduzierung der
Schadstoffemissionen der Schiffe auf die Mitarbeiterverkehre
hin ausgeweitet. Durch eine systematische Analyse der
Mitarbeitermobilitdit sollen mit der Integration und
Weiterentwicklung von Aktivitdten eine nachhaltige Mobilitat
und die Gesundheit gefordert werden sowie die Mitarbeiter
zur umweltschonenden Mobilitat sensibilisiert werden.

Unsere MaRnahmen und Ergebnisse

Auf der Grundlage der Mitarbeiterbefragung mit der
Wohnstandortanalyse sowie den Workshops wurde das
aktuelle Mobilitdtsmanagement von TUI Cruises systematisch
Uberprift und analysiert.

Das Ergebnis der Analyse zeigte, dass vor allem in den
Bereichen Arbeitswege und Dienstreisen noch Potenzial
besteht. Als ersten Schritt wurden die bereits bestehenden
Aktivitaten Uberdacht und neu konzipiert. So wurde die
Dienstreiserichtlinie Uberarbeitet mit einem
Nachhaltigkeitsgrundsatz. Im Fokus steht die starkere
Forderung der Bahnfahrten fiir Dienstreisen, welche nun als
bevorzugtes Reisemittel festgelegt wurde. Als Anreiz wurde
das Angebot erweitert fiur die Mitarbeiter BahnCards zu
beantragen fir Dienstfahrten.

Weiter im Fokus stehen die Fahrradférderung und
MaRnahmen zur Schaffung von Anreizen zur Radnutzung. Es
ist beispielweise ein jahrlicher mobiler Fahrradcheck geplant,
um die Verkehrssicherheit der Fahrrader der Mitarbeiter zu
erhéhen. Uberdies wird das Angebot mit der Einfiihrung von
JobRad erweitert. Auch ein Spritspartraining soll die CO,-
Emissionen der Dienstwagenflotte zukiinftig reduzieren und
zur Sensibilisierung beitragen.

Als einen weiteren Schritt wurde eine Informationsseite im
Intranet zum Thema nachhaltige Mobilitat eingerichtet. Hier
wird ber das Thema und Uber alle Angebote in diesem
Bereich der Mitarbeiter informiert.

Durch die feste Verankerung des betrieblichen
Mobilitatsmanagement im Umweltmanagement, sind in
Zukunft weitere Malnahmen geplant, die vor allem die
Fahrradférderung ausbauen sollen.
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Erste MalRnahmen

e Durchflhrung einer Mitarbeiterumfrage e Uberarbeitung der Dienstreiserichtlinie mit
mit einer Wohnstandortanalyse einem Nachhaltigkeitsgrundsatz
¢ Informationsseite fiir Mitarbeiter im e Forderung der BahnCards fur Mitarbeiter
Intranet ,,nachhaltig unterwegs” Giber e Fahrsicherheits- und Spritspartraining fiir
Mobilitétsangebote Dienstwageninhaber
o Uberarbeitung des Dienstrad-Angebotes e Einflihrung JobRad
Wirkungsabschatzung

Wir erwarten mit den ersten Mafinahmen folgende Ergebnisse (p.a.)

q Einsparungen in € p.a. Einsparug CO, in kg p.a.
— 42.000 € 102t
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